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TERMO DE REFERENCIA

Contrataciao e formacio de cadastro de reserva de profissionais para Assisténcia Técnica e
Ambiental Cooperativista (ATAC) em Paragominas/PA

1. Contexto e justificativa

A presente contratacdo destina-se a compor equipe técnica e cadastro de reserva para a execugao
de atividades de Assisténcia Técnica e Ambiental Cooperativista (ATAC) junto a agricultores familiares
de comunidades rurais do municipio de Paragominas/PA. A atuacdo serd predominantemente de campo,
combinando formagao coletiva, acompanhamento de grupos, visitas as unidades produtivas, orientagao

técnica, registros e acompanhamento remoto entre as agendas presenciais.

A referéncia operacional considera atendimento a até 100 agricultores familiares, organizados em
quatro comunidades/polos de referéncia, com ciclos mensais de trabalho. A abordagem devera articular
diagndstico participativo, formacao pratica, grupos de interesse, atendimento orientado por prioridades

e acompanhamento da adog¢do de praticas produtivas e ambientais.

2. Objeto

Selecionar e contratar profissionais, bem como constituir cadastro de reserva, para prestacao de
servigos técnicos no ambito da ATAC em Paragominas/PA, com disponibilidade para atuagdo
presencial em comunidades rurais, deslocamentos frequentes e participagdo em atividades de

planejamento, formagao, visitas técnicas, monitoramento, sistematizagao e elaboracao de relatorios.
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3. Perfis profissionais

O processo podera selecionar profissionais para contratacdo imediata e/ou cadastro de reserva,

conforme necessidade operacional do projeto. Sdo previstos os seguintes perfis de referéncia:

Perfil Escolaridade de referéncia Foco de atuacao
~ . Coordenagdo/planejamento  técnico,
Formagao superior em i1 . .
L , A iy . .. | andlise de sistemas produtivos,
Assessor(a) Técnico(a) — Nivel | Ciéncias Agrarias, ambientais . . - .
. , , oficinas, orientagdo especializada,
Superior ou areas correlatas, compativel

campo, articulagdo e consolidagdo de

com as atribuigdes. L
relatorios.

Formacdo técnica de nivel
médio em  Agropecudria,
Agroecologia, Agricultura,
Meio Ambiente ou area
correlata.

Acompanhamento de campo,
mobilizacdo, demonstragdes praticas,
visitas, registros, atendimento remoto
¢ apoio a sistematizagio.

Assessor(a) Técnico(a) — Nivel
Técnico/Médio

A contratante podera ajustar a quantidade de profissionais por perfil em fun¢do do cronograma,
da distribuicdo territorial das atividades e da disponibilidade or¢camentéria, sem prejuizo dos requisitos

minimos deste Termo.

4. Requisitos obrigatorios

e Experiéncia profissional comprovada minima de 2 (dois) anos, apos a formagao correspondente ao

perfil, em assisténcia técnica, extensdo rural, producdo agropecuaria sustentavel, agroecologia ou
atividades correlatas, preferencialmente com atuacao direta em campo.

o Experiéncia comprovada em processos de transicdo agroecologica, contemplando atividades

praticas em pelo menos parte dos seguintes temas: manejo ecologico de solos e agua; sistemas
agroflorestais (SAFs); manejo integrado e/ou controle alternativo de insetos-praga e doengas;
bioinsumos; agricultura organica e praticas de diversificagdo produtiva.

e Disponibilidade para atuacdo presencial em comunidades rurais de Paragominas/PA e para viagens

e deslocamentos necessarios a execucao das atividades.

e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vdlida e aptiddao pratica para dirigir veiculos nos

deslocamentos de campo.
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Capacidade de elaborar registros, fichas de acompanhamento, recomendagoes e relatérios técnicos
com clareza, organizacao e consisténcia.

Habilidade para trabalho em equipe, relacionamento com agricultores familiares, liderangas
comunitarias e parceiros institucionais.

Disponibilidade para cumprir agendas de campo que poderdo envolver dias consecutivos nas

comunidades, conforme planejamento mensal.

5. Requisitos desejaveis

Experiéncia com metodologias participativas de diagnostico, planejamento, facilitagdo de grupos,
oficinas, intercambios, mutirdes, dias de campo ou processos de aprendizagem entre agricultores.
Experiéncia com organizagao de grupos de interesse € acompanhamento de praticas demonstrativas
em unidades produtivas.

Conhecimento da realidade da agricultura familiar, da producdo rural e das condigdes
socioambientais do Para e/ou da regido de Paragominas.

Experiéncia com produgdo de mudas, compostagem, biofertilizantes e outras praticas associadas a
transi¢do agroecologica.

Familiaridade com ferramentas digitais para registro de campo, organizacdo de evidéncias,

comunicacao remota ¢ elaboracdo de documentos técnicos.

6. Principais atribuicdes

Participar da mobilizagdo, confirma¢do de familias, comunidades/polos, liderancgas, agendas e
canais de comunicagao.

Realizar diagnostico das unidades produtivas e apoiar rodas de priorizacao de problemas, demandas,
recursos e interesses.

Apoiar a formagdo e o acompanhamento de grupos de interesse por tema ou problema
produtivo/ambiental.

Planejar e conduzir oficinas, demonstragdes, mutirdes, dias de campo e outras atividades praticas
de formacao.
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e Realizar visitas técnicas as unidades produtivas, registrar observagdes, emitir recomendagdes e
acompanhar sua implementagao.

e Prestar orientagdo e acompanhamento remoto entre as atividades presenciais, quando definido na
programagao.

e Apoiar a elaboracdo e atualizacdo de Planos de Melhoria da Producdo e outros instrumentos de
acompanhamento adotados pelo projeto.

e Registrar atividades, participantes, recomendagdes, evolugdo das praticas, dificuldades, pendéncias
e evidéncias autorizadas.

e Contribuir para o monitoramento de indicadores e para a sistematizagdo dos resultados por
comunidade/polo.

e Elaborar ou contribuir para relatérios técnicos periodicos, sinteses, memorias de atividade e relatorio
final, conforme responsabilidade do perfil.

e Participar de reunides de planejamento, avaliacdo, devolutiva e articulagdo com a coordenacdo e

parceiros.

7. Temas técnicos prioritarios

A atuagdo técnica devera ser coerente com a transicdo agroecoldgica e com as prioridades

identificadas junto as familias. Entre os temas de referéncia para as atividades estdo:

e Manejo ecoldgico e conservagdo do solo e da 4gua, incluindo cobertura, matéria orgéanica e
planejamento da area.

e Bioinsumos, incluindo compostagem, biofertilizantes e alternativas tecnicamente adequadas a
realidade dos grupos.

e Manejo integrado de insetos-praga e doengas, com €nfase em monitoramento, prevengao e controle
alternativo.

e Sistemas agroflorestais, diversificacdo produtiva e desenho participativo de arranjos.

e Agricultura organica e praticas de base agroecologica.

e Produgdo e manejo de mudas e integragdo das praticas nas unidades produtivas.
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8. Local, dinimica e condi¢oes de execucao

Os servigos serdo executados prioritariamente em comunidades rurais de Paragominas/PA. A
programacao de referéncia prevé ciclos mensais nos quatro polos/comunidades, combinando atividades
presenciais € acompanhamento remoto. Cada comunidade podera ter uma semana de referéncia no més,
com agendas concentradas de campo, conforme planejamento da coordenacdo. A distribui¢do da carga

de trabalho de cada profissional sera definida em escala de equipe.

Os profissionais deverdo estar disponiveis para deslocamentos em estradas e acessos rurais e para
adequar a agenda as condi¢des de campo, calendario agricola e pactuagdes comunitarias. As datas, rotas

e comunidades serdo informadas/confirmadas pela coordenacgao do projeto.

9. Produtos, registros e padrao de qualidade

Conforme a fung¢do e a escala de trabalho, o profissional devera produzir e/ou contribuir para os

seguintes registros e entregas:

e Fichas de diagnostico e acompanhamento das unidades produtivas;

e Listas de presenca e registros de atividades coletivas;

e Fichas ou registros de grupos de interesse e praticas acompanhadas;

¢ Registros de visitas, orientagdes e recomendagdes técnicas;

e Registros fotograficos, quando autorizados;

e Planos de Melhoria da Produgdo e respectivas atualiza¢des, quando aplicavel,

¢ Quadros de indicadores e sinteses por polo/comunidade;

e Relatorios técnicos periodicos, com atividades, participantes, resultados, dificuldades,
pendéncias, providéncias e agenda subsequente.

Os documentos deverao ser tecnicamente consistentes, objetivos, entregues nos prazos definidos,

com linguagem adequada e organizagao suficiente para verifica¢do das atividades e resultados.
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10. Comprovacao da experiéncia e documentac¢iao

Para fins de habilitagdo e avaliagao, poderao ser solicitados:

e Curriculo atualizado, com descri¢do das experiéncias, periodo de atuacdo, func¢do e principais
atividades desenvolvidas.

e Comprovante da formacdo exigida para o perfil (diploma, certificado ou documento
equivalente).

e CNH valida.

e Comprovacao da experiéncia profissional minima de 2 anos por meio de declaragdes, atestados
de capacidade técnica, contratos, carteira de trabalho, certiddes, documentos de prestacao de
servigos ou outros meios idoneos que permitam identificar periodo e natureza da atuagdo.

e Comprovacdes especificas de experiéncia em transigao agroecologica € nos temas prioritarios,
sempre que disponiveis.

¢ Contatos de referéncias profissionais, caso solicitados.

A experiéncia declarada no curriculo sem comprovagao documental podera ser desconsiderada para
fins de atendimento aos requisitos obrigatdrios e de pontuagdo técnica. Essas candidaturas ndo serdo

avaliadas.
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11. Processo de selecao

Recomenda-se processo em etapas, com analise documental e curricular, seguida de entrevista
técnica para os candidatos habilitados. Poderd ser aplicada atividade pratica ou estudo de caso

relacionado a assisténcia técnica em campo.

Etapa Critério Referéncia
Formagao, experiéncia minima de 2
1. Habilitagdo anos, CNH valida e disponibilidade Eliminatoria

para campo/viagens.

Experiéncia técnica e aderéncia aos
temas de transi¢do agroecoldgica.
Conhecimento aplicado, comunicagao,
3. Entrevista técnica trabalho em equipe, postura em campo | Classificatoria
e capacidade de sistematizacdo.
Analise de situacdo de campo,

2. Analise curricular Classificatoria

4. Atividade pratica (Prova recomendacdo técnica, facilitagdo . L.
L. . 2 Classificatoria
Préatica) participativa ou redacdo de
registro/relatdrio.

12. Matriz de avaliacio técnica
A matriz abaixo pode ser adotada para dar transparéncia e comparabilidade ao processo. O

atendimento aos requisitos obrigatdrios € prévio a pontuagao.

s : Rs Pontuacao A ;
Critério classificatorio ntuag Parametro sugerido
maxima
Experiéncia profissional além do minimo 20 Valorizar tempo adicional e aderéncia a assisténcia
obrigatorio, com atuacdo de campo técnica/extensdo rural.
n - Considerar manejo ecologico de solos, SAFs,
Experiéncia comprovada em transig¢do . > .
. 30 MIP/controle alternativo, bioinsumos e agricultura
agroecologica A
organica.
Experiéncia com agricultores familiares . oo . .
P . g 15 Valorizar atuagdo direta, continuada e territorial.
e comunidades rurais
Metodologias participativas, formagao e 10 Oficinas, diagnoésticos participativos, grupos de
facilitacao de grupos interesse, intercdmbios, mutirdes etc.
Elaboragao de relatorios, registros e 10 Qualidade e consisténcia das experiéncias
sistematizagdo técnica demonstradas.
Conhecimento aplicado, comunicagdo, postura
Entrevista técnica / estudo de caso 15 profissional, trabalho em equipe e resolucdo de
situagdes de campo.
TOTAL 100

Sugestdo de desempate: (1) maior pontuagdo em experiéncia comprovada em transicdo agroecologica; (2) maior
experiéncia de campo com agricultura familiar; (3) maior pontuagdo na entrevista/atividade pratica.
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13. Cadastro de reserva

Os candidatos aprovados e ndo convocados de imediato poderdo integrar cadastro de reserva, em
ordem de classificagdo por perfil. A inclusdo no cadastro ndo gera obrigacdo de contratagdo. As
convocagdes ocorrerao conforme necessidade do projeto, disponibilidade de vagas, cronograma e

recursos, observada a validade definida no edital/chamada.

14. Forma e prazo de contratac¢io

A forma juridica de contratagdo, remuneracdo, carga de trabalho individual, periodo contratual,
regras de deslocamento, diarias/reembolsos ¢ demais condi¢des administrativas deverdo constar no
instrumento contratual especifico. Esses itens devem ser compatibilizados com o cronograma vigente

do projeto e com eventuais prorrogacdes formalizadas.

15. Supervisao e avaliacio dos servicos

Os profissionais atuardo sob coordenagdo técnica designada pela contratante. A avalia¢do
considerard cumprimento das agendas, qualidade técnica das orientagdes e registros, relacionamento
com as comunidades e equipe, entrega tempestiva dos produtos, observancia dos procedimentos de

campo e contribui¢do para os indicadores do projeto.
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16. Conduta, dados e imagens

O profissional devera manter postura ética e respeitosa nas comunidades, preservar informagdes
obtidas durante a execugdo, utilizar dados e imagens somente para finalidades autorizadas pelo projeto
e observar as orientagdes da contratante quanto a consentimento, armazenamento, compartilhamento e

entrega de registros.

e A selegdo podera prever contratagdo imediata e cadastro de reserva para um ou ambos os perfis.

e A contratante podera solicitar documentos complementares para verificagdo das informagdes
apresentadas.

e Informacgdes falsas ou inconsistentes poderao resultar em desclassificagdao ou encerramento da
contratacdo, conforme regras do processo.

e (Casos ndo previstos serdo tratados pela coordenagado responsavel pelo processo seletivo, de acordo

com o instrumento de contratagao.

Paragominas/PA, 29 de setembro de 2026.
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